,»Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w dokumentach
aplikacyjnych przez D¢biecka Spotdzielnia Mieszkaniowa w Poznaniu ul. Racjonalizatorow 3, 61-453
Poznan, w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego.”

Podpis kandydata do pracy

Os$wiadczam, iz zostatem poinformowany o tym ze:

1.

administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Debiecka Spotdzielnia Mieszkaniowa w Poznaniu ul. Racjonalizatoréw 3, 61-453 Poznan,
jako pracodawca, za ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Zarzad Debieckiej
Spotdzielni Mieszkaniowej w Poznaniu.

dane osobowe (oraz dane do kontaktu - 0 ile zostang podane) bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, a w przypadku wyrazenia zgody,
takze w kolejnych naborach pracownikéw Debieckiej Spotdzielni Mieszkaniowej w Poznaniu
ul. Racjonalizatorow 3, 61-453 Poznan na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit.

a RODO),

osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie
bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem,

odbiorcg danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie administratora danych, tj. podmiot
swiadczgcey ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.;

dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres nie dluzszy
niz do 31.03.2024r.

osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania
ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usunigcia danych jest rownoznaczne

Z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Debiecka Spotdzielnig
Mieszkaniowg w Poznaniu ul. Racjonalizatoréw 3, 61-453 Poznan. Ponadto przystuguje jej
prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.
osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten
bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie
zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu
rekrutacji;

podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajagcym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Debieckiej
Spotdzielni Mieszkaniowej w Poznaniu ul. Racjonalizatorow 3.

Podpis kandydata do pracy



